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RESOLUGAO N° 01/2026

Aprova o edital de chamamento publico do Fundo Municipal do Idoso de Tupéa para o
ano de 2026..

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDPI, no uso das
atribuicbes que lhe conferem Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016 e,

Considerando as deliberagdes em plenarias realizadas no dia 04 de fevereiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o edital de chamamento publico do Fundo do Idoso de Tupa para o
ano de 2026.

Art. 2° Aprovar a comissao organizadora do presente edital, formada pelos seguintes
conselheiros: Lélia Raquel Ranieri, Duarte Dulcineia Zampieri Forteza, Jaqueline

Fernanda Vieira, Maria José Gongalves dos Reis, lonice de Souza, Georgina
Aparecida Brites, Luzia Pereira dos Santos, Marinez Munhoz.

Art. 3° Essa Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Estancia Turistica de Tupa, 04 de fevereiro de 2026.

ANTONIO SANCHES CROZARIOLLO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2024/2026
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

PUBLICAGCAO CMDPI N° 001/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDPI N° 001/2026

A Estancia Turistica de Tupa, por intermédio do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, no uso de suas atribuicbes legais, com
fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Federal
n° 8.726, de 27 de abril de 2016, na Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), na Lei Federal n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994
(Politica Nacional do Idoso), na Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS), no artigo 71 da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, bem como na legislagao municipal vigente que institui o Fundo Municipal da

Pessoa ldosa, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico.

O presente Edital tem por objeto a selegdo de projetos a serem financiados,
integral ou parcialmente, com recursos do Fundo Municipal da Pessoa ldosa de
Tupa, observado o carater de fundo especial vinculado, a disponibilidade

orcamentaria e financeira e as deliberacées do CMDPI.

1. PODERAO APRESENTAR PROPOSTAS:

1.1 | — Organizagbes da Sociedade Civil — OSC, regularmente constituidas e que
atendam aos requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014, visando a celebracdo de
Termo de Fomento;

1.2 Il — Orgdos e entidades da Administragcdo Publica Direta ou Indireta do
Municipio de Tupa, visando a celebracdo de Termo de Convénio, observado o regime
juridico préprio da Administragao Publica.

1.3  As parcerias decorrentes deste Edital destinam-se ao desenvolvimento de

projetos, programas, servigcos ou agdes voltadas a promocgao, protecado, defesa e
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garantia dos direitos da pessoa idosa, bem como ao fortalecimento de suas familias
e cuidadores, em consonéancia com o Estatuto da Pessoa Idosa e as diretrizes do
SUAS.

1.4  As propostas deverdo estar alinhadas as politicas sociais basicas e as agdes

socioassistenciais destinadas a pessoa idosa, contemplando, entre outros objetivos:

1.5 |- a promogao da autonomia e da participagao social da pessoa idosa;

1.6 Il — o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

1.7 Il — a prevengéo de situagdes de risco social, negligéncia, violéncia e violagéo
de direitos;

1.8 IV — a ampliagdo e qualificacdo da rede de atendimento a pessoa idosa no
municipio.

1.9 Poderédo ainda ser contempladas a¢des de assessoramento, defesa e garantia
de direitos da pessoa idosa, inclusive aquelas voltadas ao fortalecimento institucional
de organizacdes, gestores, trabalhadores, conselheiros e demais atores do Sistema
de Garantia de Direitos da Pessoa Idosa, nos termos dos §§ 2° e 3° do artigo 3° da
Lei Federal n° 8.742/1993 (LOAS).

2. DA PARTICIPAGAO DOS ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS

21 Aapresentagao de propostas por 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal de Tupa devera observar o carater complementar, temporario e indutor
dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa ldosa, sendo vedada sua utilizac&o para
o custeio de despesas permanentes ou continuadas, de responsabilidade legal do
Poder Publico, conforme estabelecido na Politica Nacional do Idoso (Lei Federal n°
8.842/1994).

2.2 Os recursos do Fundo poderao ser utilizados por 6rgaos publicos municipais
exclusivamente para:

2.3 | — Implantagdo, ampliacdo, qualificagdo ou inovagao de agdes, servigos ou
projetos voltados a pessoa idosa;

2.4 |l - Adequacao, reforma ou ampliacdo de espacos fisicos publicos ou cedidos,
exclusivamente como meio para viabilizar ou qualificar o atendimento a pessoa idosa,
desde que diretamente vinculadas ao objeto do projeto aprovado pelo CMDPI, ndo
caracterizando manutencado predial rotineira, obra publica genérica ou obrigagao

permanente do Municipio.
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2.5 As intervengobes fisicas realizadas com recursos do Fundo ndo substituem
dotagdes orcamentarias préprias do Municipio, ndo geram direito de propriedade ao
executor do projeto e incorporam-se ao patriménio publico ou ao imével cedido,
conforme o caso.

2.6 E expressamente vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal da
Pessoa ldosa para:

27 | - Pagamento de salarios, encargos sociais, gratificagbes ou quaisquer
despesas com pessoal do quadro permanente da Administracdo Publica;

2.8 |l — Custeio de despesas administrativas ordinarias, tais como contas de
consumo, manutengao regular de prédios publicos ou despesas nao diretamente
vinculadas ao projeto aprovado;

2.9 |ll - substituicao de recursos do orgcamento proprio do Municipio destinados as
politicas publicas permanentes.

2.10 Os projetos apresentados por 6rgaos publicos municipais deverao conter plano
de trabalho detalhado, com definicdo clara de metas, atividades, indicadores,
cronograma e plano de aplicagcdo dos recursos, cabendo ao proponente a
responsabilidade pela execug¢ao, monitoramento, prestagcao de contas e cumprimento

integral das normas legais e das deliberagées do CMDPI.

3.1 Em consonancia com o objeto e as disposi¢cdes gerais estabelecidas neste
Edital, o presente Chamamento Publico tem por finalidade selecionar propostas
apresentadas por 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do
Municipio de Tupa, bem como por Organiza¢des da Sociedade Civil — OSCs, sem fins
econdmicos, que atuem na promogéao, protecédo, defesa e garantia dos direitos da

pessoa idosa, de forma direta ou indireta.

41 Em consonancia com o objeto, o propdsito e as disposi¢des gerais deste Edital,
o presente Chamamento Publico constitui procedimento administrativo destinado a
selecao de projetos apresentados por Organizag¢des da Sociedade Civil — OSCs e por

orgaos e entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Municipio de Tup3,
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com a finalidade de firmar parcerias voltadas a promogao, prote¢ao, defesa e garantia
dos direitos da pessoa idosa.

4.2 O procedimento observa os principios previstos no artigo 37 da Constituicao
Federal, notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e interesse publico, bem como aqueles estabelecidos na Lei Federal n°
13.019/2014, no que se refere as parcerias celebradas com Organizagdes da
Sociedade Civil, sem prejuizo da aplicagdo do regime juridico préprio as parcerias
firmadas com entes publicos, conforme ja definido neste Edital.

4.3 O presente Chamamento Publico encontra-se devidamente fundamentado na
legislagao vigente, em especial na Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil), no Estatuto da Pessoa Idosa, na Politica Nacional
do ldoso, na Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, bem como na legislacédo
municipal pertinente e nas deliberagbes do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMDPI de Tupa, no exercicio de suas atribuicdes de deliberacéo,
acompanhamento e controle social.

4.4 O periodo de publicidade deste Edital observara o prazo legal minimo de 30
(trinta) dias, conforme disposto no artigo 26 da Lei Federal n° 13.019/2014,
assegurando ampla divulgagdo, transparéncia e igualdade de condigdes as
Organizagdes da Sociedade Civil e aos 6rgaos e entidades aptos a participar do

certame.

5.1 Em conformidade com as disposicoes deste Edital, as inscricdes para
participacdo no presente Chamamento Publico estarao abertas no periodo de 06 de
fevereiro de 2026 a 09 de margo de 2026, sendo que o prazo final para protocolo das
propostas encerrar-se-a impreterivelmente as 9h do dia 09 de margo de 2026, em
razao da realizacido de sessao publica para recebimento e abertura dos envelopes, a
ocorrer no mesmo dia, local e horario previamente estabelecidos, ndo sendo admitido
o recebimento de propostas apds esse horario.

5.2 Poderao se inscrever orgaos e entidades da Administragdo Publica Direta ou
Indireta do Municipio de Tupa, bem como Organizagbes da Sociedade Civil — OSC,

nos termos, condigdes e requisitos ja definidos neste Edital.
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5.3 As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente por meio de protocolo
fisico, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia, localizada
na Rua Paiaquas, n° 609 — Centro, Tupa/SP, durante o periodo de inscricdes e no
horario regular de expediente, observada, no ultimo dia, a regra especifica de
encerramento do prazo, conforme disposto neste Edital.

5.4 As propostas deverao ser apresentadas acompanhadas do Oficio a Comisséo,
conforme modelo constante do Anexo |, devidamente preenchido, assinado pelo
representante legal do proponente e acondicionado juntamente com os demais

documentos exigidos.

6. DA PUBLICIDADE E DO PRAZO DO CHAMAMENTO

6.1 O presente Edital sera amplamente divulgado a partir de 06 de fevereiro de
2026, observando-se o prazo minimo de 30 (trinta) dias de publicidade, conforme
disposto no artigo 26 da Lei Federal n° 13.019/2014.

6.2 O periodo de publicidade encerrar-se-a em 08 de margo de 2026, assegurando-
se a transparéncia, a ampla divulgagao e a igualdade de condi¢des para participagao

dos interessados.

7. DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUCAO DOS
PROJETOS

71 Os projetos selecionados deverao possuir prazo de execugdo determinado,
com vigéncia maxima de até 09 (nove) meses limitados ao ultimo dia do ano do
exercicio vigente, contados a partir da data da liberacdo da primeira parcela dos
recursos financeiros, apds a formalizacdo do respectivo instrumento de parceria,
conforme estabelecido no Termo de Fomento ou Convénio, conforme o caso.

7.2 O prazo de vigéncia devera guardar compatibilidade obrigatdria com o objeto,
as metas, o cronograma fisico-financeiro e o plano de aplicagdo dos recursos, sendo
expressamente vedada a realizacdo de despesas fora do periodo de vigéncia
estabelecido, sob pena de glosa dos valores, prejuizo a prestacdo de contas e
aplicagao das sangdes cabiveis.

7.3 A prorrogagcdo do prazo de execugdo ndo constitui direito subjetivo do

proponente e somente podera ocorrer em carater excepcional, desde que nao
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implique alteragdo do objeto da parceria, mediante o atendimento cumulativo dos

seguintes requisitos:

7.4 | - Apresentagao de justificativa técnica formal e devidamente fundamentada;
7.5 Il - Comprovagao da manutengao do objeto e das metas pactuadas;
7.6 |ll — prévia deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —

CMDPI de Tup3;

7.7 IV - Formalizagédo por meio de Termo Aditivo;

7.8 V — Observancia da Lei Federal n° 13.019/2014, da disponibilidade
orcamentaria e financeira e do interesse publico;

7.9 VI — Inexisténcia de prejuizo as atividades de monitoramento, avaliagcéo e

prestacado de contas da parceria.

8.1  As propostas deverao ser apresentadas por Organizagbes da Sociedade Civil
— OSC e por 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta do
Municipio de Tupa, conforme as disposi¢cdes deste Edital.

8.2 As Organizagdes da Sociedade Civil, regularmente registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, ou em processo de regularizagao
nos termos das normas do referido Conselho, assim como a Administragdo Publica
Direta ou Indireta poderdo apresentar 01 (uma) unica proposta nos termos de
deliberacdo do CMDPI.

8.3 Cada proposta devera ser acondicionada em envelope fechado, contendo
exclusivamente o Oficio de Encaminhamento, enderegado ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI e Comissédo, por meio do qual se solicita a
apreciacao da Proposta de Projeto/Plano de Trabalho, elaborada conforme o modelo
constante do Anexo Xl deste Edital.

8.4 O Oficio de Encaminhamento devera indicar, obrigatoriamente, o numero do
presente Edital e o nome do projeto a ser executado.

8.5 Na parte externa do envelope devera constar a seguinte identificagdo, com os

campos devidamente preenchidos:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — CMDPI TUPA

IDENTIFICAGCAO DO PROPONENTE
Razao Social do Proponente:
CNPJ:

N° do Certificado no CMDPI:

Nome do Projeto:

8.6 Os documentos institucionais, de regularidade fiscal e trabalhista, bem como
as declaracgbes exigidas, conforme relacionados nos Anexos deste Edital, deverao ser
encaminhados exclusivamente em meio digital, por meio do Sistema 1Doc, em
formato PDF, observados os prazos e o cronograma estabelecidos pelo CMDPI.

8.7 A apresentagao de documentos em meio fisico somente sera exigida mediante
solicitacado expressa do CMDPI, hipétese em que deverdo ser entregues na Sala dos
Conselhos, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia, localizada
na Rua Paiaquas, n°® 609 — Centro, Tupa/SP, devidamente organizados, com todas as
paginas numeradas, rubricadas e assinadas pelo representante legal do proponente.
8.8 Todos os documentos e declaragdes exigidos deverdo estar devidamente
assinados pelo(s) representante(s) legal(is) do proponente, elaborados em papel
timbrado, quando aplicavel, e apresentados em conformidade com os prazos,

condigbes e orientagdes estabelecidos neste Edital e nas deliberacbes do CMDPI.

9. DOCUMENTAGAO, DECLARAGOES E REGULARIDADE FISCAL

9.1 Disposigoes gerais

9.2 Para fins de habilitacdo e celebracdo das parcerias decorrentes deste
Chamamento Publico, deverdo ser apresentados documentos, declaragdes e
comprovagbes de regularidade fiscal e institucional, conforme a natureza do
proponente: Organizagdo da Sociedade Civil — OSC ou o6rgao/entidade da
Administracdo Publica do Municipio de Tupa.

9.3 Todos os documentos apresentados devem ser verdadeiros, validos na data
de apresentacao da proposta e durante a execucgéo do projeto, admitida a verificagao

eletrénica pela Administracdo Publica, em conformidade com a legislagao vigente,
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com a Lei n°® 13.019/2014, normas do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa — CMDPI e diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo — TCE-SP.

10. ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

10.1 Documentos institucionais

10.2 As OSCs deverdo apresentar:

a) Certificado de registro ativo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMDPI,

b) Comprovacgao de funcionamento no endere¢o declarado, por meio de contas
de consumo recentes (exceto telefonia modvel) ou outro documento idéneo
equivalente;

c) Copia do RG ou equivalente e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto;

d) Ata de eleicdo e posse do atual quadro dirigente, registrada, quando exigivel;
e) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 3 meses) do representante
legal e do responsavel técnico;

f) Estatuto social e eventuais alteragdes, registrado em cartério, conforme Lei n°
13.019/2014;

g) Relagao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com enderego, RG, érgao
expedidor e CPF;

h) Termo de Autorizagao, Permissao ou Cessao de Uso de imdvel, quando as
atividades forem em imével publico ou de terceiros, compativel com o objeto e prazo
da parceria.

10.3 Declaragoes obrigatorias

10.4 Deverao ser apresentadas conforme modelos anexos:

10.5 Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

10.6 Anexo lll — Declaracao sobre Instalagdes e Condi¢gdes Materiais;

10.7 Anexo IV — Declaragao de atendimento ao art. 34 da Lei n® 13.019/2014;

10.8 Anexo V — Declaracado de inexisténcia de impedimentos do art. 39 da Lei n°
13.019/2014;

10.9 Anexo VI - Declaracdo de que nao havera contratacdo de servidor ou
empregado publico com recursos da parceria;

10.10 Anexo VIl — Declaracao de inexisténcia de trabalho infantil (art. 7°, XXXIII, CF);
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10.11 Anexo VIl — Declaragao dos Dirigentes;

10.12 Anexo IX — Declaracao de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial;
10.13 Anexo X — Declaracéo de abertura de conta corrente especifica e vinculada a
parceria.

10.14 Regularidade fiscal e trabalhista

10.15 As OSCs deverao comprovar:

a) CNPJ ativo;

b) Inscricdo estadual ou municipal, quando aplicavel;

c) Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa da Receita
Federal e PGFN;

d) Certidao Negativa ou Positiva de Débitos Estaduais e Municipais;

e) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9) Outras certiddes exigidas por legislagao vigente, conforme arts. 33, 34 e 39 da
Lei n°® 13.019/2014.

10.16 Paragrafo unico: OSCs sediadas no Estado de Sdo Paulo poderao apresentar
Certidoes Negativas de Débitos Tributarios Nao Inscritos em Divida Ativa e/o
Certiddes da Divida Ativa Estadual.

10.17 §2°: Débitos com exigibilidade suspensa ndo impedem a celebracdo da
parceria, conforme Lei n® 13.019/2014.

10.18 Conta Bancaria

10.19 A OSC devera manter conta corrente especifica, exclusiva e vinculada a
execugao do projeto, assegurando rastreabilidade financeira e prestacdo de contas,
conforme arts. 33 e 51 da Lei n°® 13.019/2014 e normas do TCE-SP.

11.0RGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

11.1 Documentos institucionais

11.2 Nao se exigem certiddes fiscais, trabalhistas ou previdenciarias, em razdo da
legitimidade legal da Administracdo Publica. Contudo, deverao apresentar:

a. Plano de trabalho detalhado, com metas, indicadores, cronograma fisico-

financeiro e plano de aplicagdo dos recursos;
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b. Demonstragao do carater complementar, temporario e indutor dos recursos do
Fundo Municipal da Pessoa Idosa;

C. Comprovante de abertura de conta corrente especifica, exclusiva e vinculada
ao projeto, garantindo rastreabilidade financeira e auditoria;

d. Termo de autorizagdo, permissao ou cessao de uso, quando o projeto utilizar
imovel de terceiros.

11.3 Justificativa legal: a conta especifica atende aos principios da transparéncia,
segregacao financeira e rastreabilidade do gasto publico, conforme art. 70 da
Constituicao Federal e normas do TCE-SP.

11.4 Declaragoes obrigatérias

11.5 Declaragao de ciéncia e concordancia com o Edital,

11.6 Declaracdo de execugao do projeto em conformidade com as normas legais;
11.7 Declaracéao de utilizagao exclusiva dos recursos para o objeto do Convénio;
11.8 Declaragdo de observancia do carater complementar e temporario dos

recursos.

12. DISPOSIGOES GERAIS

a. Todos os documentos e declaragdes deverao ser assinados pelo representante
legal do proponente (OSC ou érgéao publico);

12.2 A auséncia de documentos obrigatérios implicara ndo habilitacdo da proposta,
salvo hipoteses sanaveis previstas em lei;

12.3 Os documentos devem permanecer disponiveis para auditoria do CMDPI, e
demais 6rgéos de controle;

12.4 A Administracdo Publica e as OSCs sdo responsaveis pelo cumprimento
integral da legislagao, correta aplicagdo dos recursos e prestagdo de contas
detalhada;

12.5 A participagao de 6rgaos publicos ocorre de forma complementar e temporaria,
sem substituir obrigagdes permanentes do Municipio, conforme Constituigdo Federal

e legislagdo do Fundo Municipal da Pessoa Idosa.

13.DOS EIXOS DE ATUAGAO

13.1 Os projetos apresentados deverdo estar enquadrados em um dos eixo de
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atuacao abaixo, podendo contemplar mais de um, desde que mantida a coeréncia
entre objetivos, atividades, metas e resultados propostos, observadas as legislagdes
e normativas vigentes da politica da pessoa idosa.

13.2 Considera-se publica prioritaria a pessoa idosa, com atencéo especial aquelas em
situagao de vulnerabilidade social, fragilizagado de vinculos, dependéncia, bem como
idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada — BPC e de programas de

transferéncia de renda.

EIXO | - GARANTIA DE DIREITOS E PROTEGAO SOCIAL DA PESSOA IDOSA
DIRETRIZ

Projetos voltados a promogéo, protegao e defesa dos direitos da pessoa idosa, a
prevencao de situagdes de risco social e pessoal e ao enfrentamento de violagdes
de direitos, incluindo negligéncia, abandono e exclusao social, em conformidade

com a Lei da Pessoa |dosa.

EIXO Il - ATENDIMENTO, ACOLHIMENTO E CUIDADO INTEGRAL A PESSOA
IDOSA
DIRETRIZ

Projetos destinados ao fortalecimento, ampliagao ou qualificagdo de servigos de
atendimento, acolhimento e cuidado integral a pessoa idosa, considerando suas
necessidades fisicas, emocionais, sociais e funcionais, conforme normativas

técnicas vigentes.

Poderdo ser contempladas ag¢des que envolvam a familia, cuidadores e
responsaveis no processo de cuidado, respeitando a autonomia e os direitos da

pessoa idosa.
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EIXO Il - PROMOGAO DO ENVELHECIMENTO ATIVO, SAUDE E QUALIDADE
DE VIDA

DIRETRIZ

Projetos que promovam o envelhecimento ativo, saudavel e participativo da pessoa
idosa, por meio de acbes de convivéncia, lazer, cultura, esporte, educacéo,

promocéao da saude e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

EIXO IV — ACESSIBILIDADE, ADEQUAGAO E MELHORIA DE ESPAGOS DE
ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA

DIRETRIZ

Projetos voltados a adequagao, adaptacgéo, reforma ou melhoria de espacos fisicos
destinados ao atendimento da pessoa idosa, assegurando acessibilidade,

seguranga, conforto e conformidade com as normas técnicas e legais vigentes.

EIXO V - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA

DIRETRIZ

Projetos que contribuam para o fortalecimento da rede de atendimento a pessoa
idosa, por meio da qualificacdo de servicos, melhoria da gestdo, articulagéo
intersetorial e integracao entre politicas publicas, organiza¢des da sociedade civil e

demais atores envolvidos.

EIXO VI - FORMAGAO E CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS, CUIDADORES
E FAMILIARES

DIRETRIZ

Projetos voltados a formacgao e capacitagao de profissionais, cuidadores formais e
informais e familiares responsaveis pelo cuidado da pessoa idosa, visando a
melhoria da qualidade do atendimento, a corresponsabilizagdo no cuidado e a

prevengao da negligéncia e do abandono.
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EIXO VIl - PARTICIPAGAO, CONTROLE SOCIAL E DEFESA DE DIREITOS DA
PESSOA IDOSA
DIRETRIZ

Projetos que promovam o fortalecimento do controle social, da participagdo da

pessoa idosa e de suas representagcdes, bem como acdes de informacéo,

conscientizacao e defesa dos direitos da pessoa idosa.

EIXO VIII - INOVAGAO E BOAS PRATICAS NO ATENDIMENTO A PESSOA
IDOSO
DIRETRIZ

Projetos que desenvolvam ou implementem solugdes inovadoras, tecnologias

sociais, metodologias diferenciadas ou boas praticas voltadas a melhoria do

atendimento, do cuidado e da inclusdo da pessoa idosa.

EIXO IX — PREVENGAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA, NEGLIGENCIA E
ABANDONO DA PESSOA IDOSA
DIRETRIZ

Projetos voltados a prevencao, identificagcdo e enfrentamento de situagbes de

violéncia, negligéncia, abandono ou violagao de direitos da pessoa idosa, incluindo
acdes educativas e de fortalecimento da rede de prote¢cao, com envolvimento da

familia, cuidadores e responsaveis.

14. DIRETRIZES GERAIS E TRANSVERSAIS APLICAVEIS A TODOS OS
EIXOS

14.1 Os eixos transversais a seguir deverao ser considerados de forma integrada em
todas as propostas apresentadas no ambito do Edital n°® 01/2026 do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio da Estancia Turistica de Tupa,

independentemente do eixo especifico ao qual o projeto esteja vinculado, com vistas
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a garantia da integralidade da politica publica, da protecao social e da efetivagao dos

direitos da pessoa idosa.

15. Eixos Transversais Aplicaveis

1. Centralidade da Pessoa Idosa como Sujeito de Direitos

Garantia da pessoa idosa como protagonista das agdes, respeitando sua
dignidade, autonomia, liberdade de escolha e participagao ativa, conforme os

principios estabelecidos no Estatuto da Pessoa ldosa.

2. Prioridade a Pessoa Idosa em Situacao de Vulnerabilidade Social

Consideracao prioritaria de idosos em situagcao de vulnerabilidade e risco social,
incluindo aqueles beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, bem
como idosos em situagao de isolamento, fragilizacdo de vinculos familiares e

comunitarios ou com dependéncia funcional.

3. Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios

Promocao de agdes que contribuam para o fortalecimento e a preservacao dos
vinculos familiares e comunitarios, reconhecendo o papel da familia, dos
cuidadores e da rede de apoio na protecao, cuidado e prevencao do abandono da

pessoa idosa, sem prejuizo das responsabilidades do Estado.

4. Intersetorialidade das Politicas Publicas

Articulagao entre as politicas de assisténcia social, saude, educagao, cultura,
esporte, lazer, habitagdo, mobilidade urbana e direitos humanos, visando a

integralidade do atendimento a pessoa idosa e a otimizagao dos recursos publicos.

5. Promogao do Envelhecimento Ativo, Saudavel e Digno

Incentivo a agdes que promovam o envelhecimento ativo, a prevengao de agravos,
a autonomia funcional, o bem-estar fisico, mental, emocional e social da pessoa

idosa, respeitando suas singularidades e diversidades.
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6. Acessibilidade, Inclusao e Respeito as Diversidades

Garantia de acessibilidade fisica, comunicacional, atitudinal e institucional,
considerando as diversidades de género, raga, etnia, condi¢do socioecondémica,

deficiéncia e demais especificidades da populacao idosa.

7. Prevencgao de Violagoes de Direitos e Enfrentamento da Violéncia Contra a

Pessoa Idosa

Incorporagao de agdes de prevencéo, identificagao, orientagdo e encaminhamento
de situagdes de violéncia, negligéncia, abuso, discriminagao e abandono da

pessoa idosa, em consonancia com a rede de protegao e os 6rgdos competentes.

8. Participagao, Controle Social e Transparéncia

Valorizacao da participacao da pessoa idosa, de suas familias, cuidadores e da
sociedade civil, bem como do fortalecimento do controle social por meio do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, assegurando transparéncia na

execucao e no uso dos recursos do Fundo.

9. Sustentabilidade das A¢6es e Impacto Social

Priorizagao de propostas que apresentem viabilidade técnica, continuidade das
acgdes, uso racional dos recursos publicos e potencial de impacto social positivo e

duradouro na qualidade de vida da pessoa idosa no municipio.

10. Monitoramento, Avaliagao e Produgao de Informacgoes

Previsao de mecanismos de monitoramento, avaliagao de resultados e
sistematizagao de informacgdes, contribuindo para o aprimoramento continuo das
politicas publicas voltadas a pessoa idosa no Municipio da Estancia Turistica de

Tupa.

16.DOS CRITERIOS DE SELEGAO DOS PROJETOS
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17. TABELA DE PONTUAGAO E PESOS — AVALIACAO DOS PROJETOS

. e L . Pontuacao
Eixo Avaliativo Descrigéo Sintética .
Maxima
Clareza do diagnéstico, conhecimento
Eixo 1 - Fundamentagao e |do territorio, identificagdo das
- o 15 pontos
Diagnéstico da Realidade |vulnerabilidades e justificativa da
proposta
Coeréncia entre objetivos, publico,
Eixo 2 — Coeréncia Técnica | _ .
o acdes, metodologia, cronograma e 15 pontos
e Metodoldégica
recursos
] . Capacidade técnica, equipe,
Eixo 3 — Capacidade de L .
. experiéncia, gestdo, monitoramento e |10 pontos
Gestao e Sustentabilidade
articulacdo com a rede
Eixo 4 — Articulagao Insercao no territério, legitimidade,
Territorial e Participacao envolvimento de familias, 10 pontos
Comunitaria responsaveis e comunidade
Eixo 5 — Centralidade da Prioridade absoluta, protecéo integral,
_ _ 15 pontos
Crianca e do Adolescente |protagonismo e adequacgéo etaria
Resultados claros, mensuraveis e
Eixo 6 — Impacto Sociale |
impacto na reducao de 15 pontos
Resultados Esperados
vulnerabilidades
Eixo 7 — Perspectiva . _ .
Incluséo, diversidade, equidade e
Inclusiva, Diversidade e 10 pontos
combate a discriminagdes
Equidade
Eixo 8 — Adequacgéao ao o _
. ] Compatibilidade com edital, valores,
Edital e Conformidade o o _ _ 5 pontos
publico, carga horaria e legislacéo
Legal
Eixo 9 — Protecéo Integral e o _ .
B ] . Contribuigéo direta a prevencéo de
Prevencao de Violagoes de 5 pontos

Direitos

violagdes e situagdes de risco social
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TOTAL 100 pontos

« 0% da pontuagao — N&o atende ao critério
e 25 % — Atende de forma insuficiente

e 50% — Atende parcialmente

e 75% — Atende satisfatoriamente

e 100% — Atende plenamente

« Nota minima para classificagao: 60 pontos

e Inovagado metodoldgica

e Uso de tecnologias sociais

« Boas praticas ja comprovadas no territério

21.1 Para pleitear o financiamento de a¢des por meio do Fundo Municipal da Pessoa
Idosa, o proponente devera atender as seguintes condigdes:

21.2 Plano de Aplicagao dos Recursos
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21.3 A proposta devera conter Plano de Aplicacdo dos Recursos, detalhado
conforme modelo constante no Anexo XlI;

21.4 b) Todos os itens a serem financiados devem estar discriminados e ter valores
compativeis com o mercado, quando aplicavel.

21.5 Aquisicao de materiais permanentes

21.6 OSCs deverao apresentar estimativa de precos compativel com valores de
mercado, acompanhada de, no minimo, 03 (trés) orcamentos atualizados;

21.7 Orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal deverdo observar as
normas de compras publicas e licitagdes aplicaveis (Lei n°® 14.133/2021 ou

legislagdo municipal), podendo comprovar adequagao via parecer ou ata de cotagao
interna.

21.8 Condigoes de elegibilidade para OSC

219 A OSC devera:

21.10 a) Ser legalmente constituida, com personalidade juridica propria;

21.11 b) Possuir minimo de 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo no CNPJ;
21.12 c) Comprovar atuagao efetiva na(s) area(s) de interveng¢ao do projeto;

21.13 d) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa — CMDPI.

21.14 Condicoes de elegibilidade para 6rgaos publicos

21.15 A participagdo sera complementar e temporaria, sem substituir atividades
permanentes do Municipio;

21.16 O orgao devera apresentar plano de trabalho detalhado com metas,
indicadores, cronograma fisico-financeiro e plano de aplicagdo dos recursos;

21.17 Demonstrar carater complementar e indutor do recurso do Fundo Idoso.

21.18 Protocolo da proposta

21.19 O protocolo sera exclusivamente fisico no local, data e horario definidos no
Edital;

21.20 A proposta devera ser apresentada em versado impressa, com todas as
paginas numeradas sequencialmente, rubricadas e assinadas pelo representante
legal;

21.21 Conteudo minimo do Plano de Trabalho

21.22 Todos os projetos devem conter, no minimo:

21.23 Descrigao da realidade que sera objeto da parceria, demonstrando nexo com

as atividades, projetos e metas;
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21.24 Descricao clara das metas e das atividades a serem executadas;

21.25 Previsao detalhada de receitas e despesas;

21.26 Forma de execucéao das atividades e de cumprimento das metas;

21.27 Definicdo de parametros e indicadores para afericdo de resultados.

21.28 Prestagao de contas e relatérios finais

21.29 OSCs e 6rgaos publicos deverao apresentar prestagdo de contas mensal, por
meio de e-mail, protocolo eletrénico ou entrega fisica;

21.30 Ao final da parceria, devera ser entregue Relatorio Final escrito, podendo ser
solicitado formato multimidia, reunido plenaria do CMDPI ou apresentacao publica aos
municipes;

21.31 Todos os documentos devem permitir auditabilidade pelo CMDPI.

21.32 Alteragoes no Plano de Trabalho e Plano de Aplicagcao dos Recurso
21.33 Qualquer alteracao devera ser submetida a aprovacao prévia do CMDPI, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

21.34 Ficam expressamente proibidas alteracbes que impliquem modificacdo de
valores, metas ou objeto(s) pactuados, salvo casos excepcionais aprovados pelo
CMDPI.

22.NAO PODERAO PROTOCOLAR AS PROPOSTAS

22.1 Entidades inabilitadas

22.2 Nao poderao participar do presente Chamamento Publico as entidades
privadas sem fins lucrativos que, em suas relagdes anteriores com o Municipio de
Tupa, tenham incorrido em qualquer uma das seguintes situagdes:

22.3 Regularidade juridica

22.4 Nao estejam regularmente constituidas, ou, se estrangeiras, ndo estejam
autorizadas a funcionar no territério nacional;

22.5 Il Prestagao de contas

22.6 Estejam omissas no dever de prestagcdo de contas de parcerias anteriormente
celebradas com a Administragao Publica;

22.7 . Impedimento de dirigentes

22.8 Tenham como dirigente membro do Poder Legislativo, Executivo, Judiciario ou
do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da Administragao Publica da

mesma esfera governamental em que sera celebrado o Termo de Convenio ou
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Fomento, incluindo cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o segundo grau;

229 |V. Contas rejeitadas pela Administragao Publica

22.10 Tenham tido contas rejeitadas nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se:

22.11 a) airregularidade que motivou a rejeicao tiver sido sanada e eventuais débitos
quitados;

22.12 b) a decisao de rejeicao tiver sido reconsiderada ou revista;

22.13 c) houver pendéncia de deciséo de recurso com efeito suspensivo;

22.14 V. Sangoées aplicadas

22.15 Tenham sido punidas com qualquer das seguintes sangdes, pelo periodo de
sua vigéncia:

22.16 a) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo Publica;

22.17 b) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica;

22.18 c) suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico, por prazo
maximo de 02 (dois) anos;

22.19 d) declaragao de inidoneidade para participagdo em chamamentos publicos ou
celebracdo de parcerias em todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos da punicdo ou até reabilitagdo mediante ressarcimento a Administragdo
Publica e decurso do prazo da sangao aplicada;

22.20 VI. Contas julgadas irregulares por Tribunal ou Conselho de Contas
22.21 Tenham tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos;

22.22 VII. Dirigentes com impedimentos pessoais

22.23 Tenham entre seus dirigentes pessoa que:

22.24 a)tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 08
(oito) anos;

22.25 b) tenha sido declarada responsavel por falta grave e inabilitada para exercicio
de cargo em comissao ou fungao de confianga, durante o periodo da inabilitagéo;
22.26 c)tenha sido responsabilizada por ato de improbidade administrativa, enquanto

vigorar os prazos do art. 12, incisos I, Il e lll, da Lei n° 8.429/1992.
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23. DAS CONDICOES DE ANALISE E DELIBERACAO DAS PROPOSTAS

23.1 Diligéncia e esclarecimentos

23.2 Em caso de duvidas, inconsisténcias ou informacdes incompletas constatadas
na analise dos projetos, os proponentes serao formalmente notificados e terdo o prazo
conforme cronograma para apresentar esclarecimentos, realizar adequagdes ou
complementar as informagdes solicitadas.

23.3 Quando julgado necessario pela Comissdo, podera ser requerida a
apresentacao presencial do projeto, em data e local previamente comunicados aos
proponentes, sem gerar 6nus adicional indevido.

23.4 Comissao

Os projetos serdo analisados inicialmente pela Comissdo, observando critérios
técnicos e legais definidos neste Edital.

23.5 ApoOs analise da Comissdo, os projetos aprovados serdo submetidos a
apreciacado e deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
CMDPI, em reuniao plenaria ordinaria ou extraordinaria.

23.6 Para 6rgdos publicos municipais, aplica-se a analise de mérito e de
compatibilidade com o objeto do Chamamento, sem exigir comprovagdo de
regularidade fiscal ou trabalhista, preservando a legalidade da Administragao Publica.
23.7 Deliberagao final e formalizagao
A decisdo do CMDPI sera registrada em ata e em resolugao especifica, contendo:
23.8 Relagao dos projetos aprovados;

23.9 Valores autorizados para financiamento;

23.10 Eventuais condigbes ou ressalvas a execugao do projeto;

23.11 Data de aprovacao e assinatura dos membros da Comissao e do Conselho.
23.12 As deliberagbes terdo efeito vinculante para a celebracdo do Termo de

Fomento ou Convénio, garantindo rastreabilidade e auditabilidade plena.

24.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

241 As Organizagdes da Sociedade Civil — OSC que desejarem recorrer do

resultado de projetos considerados aptos ou inapto deverdo apresentar recurso
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administrativo no prazo estabelecido, contados a partir da data de publicagdo do
resultado no sitio eletronico oficial do Municipio, sob pena de preclusao.

24.2 Recursos apresentados fora do prazo estipulado ou fora das condigcbes
estabelecidas ndo seréo conhecidos.

24.3 Forma e prazo de apresentagao

24.4 Os recursos deverao ser protocolados fisicamente na Sala dos Conselhos, até
as 15 horas do ultimo dia do prazo.

24.5 O recurso somente sera aceito se subscrito pelo representante legal ou por
procurador legalmente habilitado.

24.6 Fundamentacao do recurso

24.7 O recurso devera ser claramente fundamentado, abordando todos os pontos
levantados pelos pareceres técnicos constantes nos autos.

24.8 Deverao ser apresentadas somente as adequacdes necessarias, conforme as
corregdes indicadas nos pareceres.

24.9 Na&o serao aceitos recursos que:

24.10 Apresentem nova proposta de plano de trabalho;

24.11 Incluam gastos ou ag¢des ndo previstos no projeto inicial;

24.12 Proponham alteragbes de escopo, metas ou objetivos distintos do projeto
originalmente apresentado;

24.13 Inovem ou alterem informagdes de forma adversa ao projeto inicial, sem
relagdo com as corregdes solicitadas pelo parecer técnico.

24.14 Decisao sobre o recurso

24.15 A deciséo final do recurso, devidamente fundamentada, sera proferida no prazo
estabelecido contados do recebimento do recurso.

24.16 Homologacao do resultado

24.17 Apos a analise dos recursos e deliberacao final do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, o resultado final sera homologado e divulgado no

sitio eletrénico oficial do Municipio, em conformidade com o cronograma do edital.

25.DOS VALORES DOS PROJETOS:

25.1 O aporte de recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa, no ambito do

presente Edital, sera de até R$ 734.656,29 (setecentos e trinta e quatro mil,
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seiscentos e cinquenta e seis reais e vinte e nove centavos), condicionado a
efetiva disponibilidade orgcamentaria e financeira do Fundo, nos termos da legislagao
vigente, ndo constituindo direito subjetivo a liberagao integral dos valores.

25.2 A liberagdo dos recursos ficara estritamente condicionada ao cumprimento
integral das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a cada proponente,
observando-se:

| — para as Organizacdes da Sociedade Civil, as disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.019/2014, especialmente quanto a celebracéo e execu¢ado do Termo de Fomento;
25.3 Il — para os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, as normas de direito
financeiro, orgcamentario e administrativo aplicaveis a celebracdo de convénios ou
instrumentos congéneres;

25.4 1l — as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;
25.5 |V — as normas regulamentares municipais pertinentes;

25.6 V — as clausulas e condi¢des estabelecidas no respectivo instrumento juridico
firmado.

25.7 Os recursos financeiros serdo repassados de acordo com o cronograma de
desembolso aprovado no Plano de Trabalho, sendo sua liberacdo condicionada,
cumulativamente, a regular execugao das etapas pactuadas, a comprovagao da
correta aplicagdo dos recursos anteriormente liberados, quando houver, e ao
atendimento das exigéncias de acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
prestacéo de contas previstas neste Edital, no instrumento celebrado e na legislagao
aplicavel.

25.8 A liberacdo de novas parcelas podera ser suspensa ou condicionada a
regularizacdo de pendéncias identificadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, pelos 6rgaos de controle interno do Poder Executivo Municipal ou pelos
orgaos de controle externo, sem prejuizo da adogdo das demais medidas

administrativas, civis ou legais cabiveis.

26. DESPESAS NAO PERMITIDAS COM RECURSOS DO FUNDO
MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

26.1 Na&o poderao ser pagos com recursos do Fundo Municipal da Pessoa ldosa:
26.2 Despesas realizadas fora do municipio, exceto quando comprovadamente os

materiais ou servigos sejam de prego inferior ao praticado por fornecedores locais,
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mediante apresentagcdo de no minimo 03 (trés) orcamentos atualizados ou pesquisa
de mercado documentada. Esta regra se aplica tanto as OSCs quanto a Administragao
Publica que venha a protocolar projetos.

26.3 Remuneracdo de servidores ou empregados publicos de qualquer esfera de
governo, bem como parentes de dirigentes da entidade, inclusive por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica. No caso da Administragdo Publica, qualquer
pagamento deve respeitar a legislacdo especifica e os limites orgamentarios legais,
nao podendo ser utilizado para remunerar pessoal do quadro permanente.

26.4 Despesas com finalidade diversa do objeto da parceria, que ndo possuam nexo
de causalidade comprovado. Todas as despesas devem ter vinculo direto com a
execugao do projeto.

26.5 Pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou corregdo monetaria, exceto se
previstos em norma legal ou regulamento especifico aplicavel a Administracéo
Publica.

26.6 Despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagao social, devidamente previstas no plano de trabalho, sem promogao pessoal
de autoridades, servidores publicos ou dirigentes da OSC, ou agentes publicos em
caso de projetos da Administracao.

26.7 Aquisicdo de veiculos automotores, salvo quando houver relagdo direta e
fundamentada com o objeto da parceria, com comprovagcdo da necessidade e
destinacdo do bem.

26.8 Despesas nao relacionadas diretamente a execugédo do projeto, mesmo em
carater de emergéncia, salvo quando justificadas técnica e documentalmente.

26.9 Gastos com ornamentacgao e cerimonial, salvo quando diretamente vinculados
as atividades do projeto e previamente previstos no plano de trabalho.

26.10 Despesas com taxi, locagao de veiculos, combustivel e estacionamento para
funcionarios da OSC, somente quando destinadas a visitas domiciliares de
beneficiarios ou atividades externas previstas no projeto; transporte de beneficiarios
deve estar detalhado e justificado no plano de trabalho. A mesma regra se aplica a
Administracdo Publica, devendo haver comprovacao documental da necessidade.
26.11 Remuneracgao da equipe de trabalho:

26.12 Deve ser proporcional ao tempo dedicado a parceria;

26.13 Compativel com valores de mercado, acordos e convengdes coletivas, com

previsdo de eventual ajuste decorrente de dissidio coletivo;
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26.14 Quando parcialmente custeada com recursos da parceria, deve constar
memoria de calculo detalhada, vedada a duplicidade ou sobreposicao de fontes de
recursos; para orgaos publicos, a remuneracao deve respeitar os limites legais e ndo
remunerar servidores do quadro permanente com recursos do Fundo.

26.15 Despesas de servigos essenciais (energia, agua, gas, telefone, internet,
etc.):

26.16 Devem acompanhar justificativa qualitativa e quantitativa de utilizagéao
proporcional ao projeto, com detalhamento de consumo e finalidade.

26.17 Declaragao de outras parcerias:

26.18 A OSC ou 6rgao publico deve apresentar declaragao sobre existéncia de outras
parcerias em execugdo com o poder publico, garantindo transparéncia e né&o
sobreposicao de recursos.

26.19 Economicidade:

26.20 A avaliagdao do projeto levara em conta a economicidade das despesas,
devendo todos os custos estar adequadamente justificados.

26.21 Alimentacao e transporte de beneficiarios:

26.22 Poderao ser previstos no plano de trabalho alimentagao saudavel e transporte,
desde que compativeis com o tempo de atividade, realidade de vulnerabilidade dos
beneficiarios e comprovadamente necessarios para execugao do projeto. A regra se

aplica igualmente a OSCs e a Administragao Publica

27.1 A prestacdo de contas dos projetos financiados com recursos do Fundo
Municipal da Pessoa Idosa devera obedecer rigorosamente ao Plano de Trabalho e
ao Plano de Aplicagao dos Recursos aprovados, respeitando integralmente as normas
legais e regulamentares vigentes.

27.2 A datainicial para aplicagao dos recursos recebidos devera ser posterior a data
de assinatura do instrumento de formalizacao da parceria, sendo Termo de Fomento
para Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs) e Termo de Convénio para érgéaos ou
entidades da Administracdo Publica. E expressamente vedada a utilizagdo de
recursos antes desta data, ndo sendo reconhecidos gastos anteriores como validos

para prestacido de contas.
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27.3 A execucdo do instrumento firmado sera acompanhada e fiscalizada pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, 6rgaos de controle interno do Poder
Executivo Municipal e, quando necessario, por rgaos de controle externo, garantindo
a regularidade dos atos praticados e a plena execugdo do objeto. O executor do
projeto, seja OSC ou érgao da Administragao Publica, sera responsavel por eventuais
danos causados a terceiros decorrentes de dolo ou culpa na execugao do projeto,
bem como pelo uso irregular de recursos.

27.4 Todos os processos, documentos ou informagdes referentes a execucgéo da
parceria deverao estar disponiveis e ndo poderao ser sonegados aos servidores dos
orgéaos e entidades publicas concedentes, aos 6rgaos de controle interno do Poder
Executivo Municipal ou aos 6rgaos de controle externo competentes.

27.5 Os beneficiarios dos projetos autorizam, desde ja, o uso gratuito pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de seu nome, voz, imagem e trabalhos
escritos para divulgagcdo em meios de comunicagdo impressos ou eletrénicos,
respeitando a finalidade institucional do projeto. Para OSCs, devera ser apresentado
termo de consentimento individual dos beneficiarios ou responsaveis legais. Para
projetos da Administragcdo Publica, o uso de imagem devera ser exclusivamente
institucional, vedada qualquer promocg¢ao pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

27.6 Quando requisitado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, os
projetos deverdo ser apresentados de forma resumida em Plenaria, em datas
previamente definidas pelo Conselho, para acompanhamento da execucdo. A
responsabilidade de apresentagdo cabera ao executor do projeto, seja OSC ou 6rgao
da Administracdo Publica, sendo a nao apresentagao passivel de suspensdo de
repasses ou outras medidas cabiveis de responsabilizagéo.

27.7 Os projetos deverao apresentar relatorio parcial e/ou final, sempre que
requisitado pelo Conselho, devendo a periodicidade minima de entrega ser anual ou
conforme cronograma estabelecido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa. O ndo cumprimento dos prazos podera acarretar suspensado de repasses e
responsabilizacdo do executor do projeto.

27.8 A prestacdo de contas devera ser realizada na mesma periodicidade dos
repasses, de acordo com as normas vigentes, a legislagéo aplicavel e as deliberagdes
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, observando os

principios da legalidade, economicidade, publicidade, transparéncia e controle social.



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE TUPA 28

27.9 Qualquer alteragédo no Plano de Trabalho ou no Plano de Aplicagdo dos
Recursos deve ser previamente submetida a aprovagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo
expressamente vedadas alteragdes que impliquem modificagdo do objeto, metas ou
valores pactuados.

27.10 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa podera, a qualquer tempo,
solicitar auditoria dos recursos, com acesso completo a documentacgao e informacoes
do projeto, podendo a ndo apresentagdo implicar na responsabilizagdo do executor
do projeto e na suspensdo dos repasses, em conformidade com a Lei Federal n°
13.019/2014, Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), normas do SUAS, Lei
de Responsabilidade Fiscal e demais legisla¢des aplicaveis.

281 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa realizara o

acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos projetos financiados pelo Fundo
Municipal da Pessoa Idosa, por meio de Comissdes Permanentes devidamente
nomeadas, conforme deliberacdo do Conselho e observancia da legislacao vigente.
28.2 O acompanhamento das agdes compreendera:

28.3 A analise dos relatérios parciais e finais apresentados pelos executores dos
projetos;

28.4 A verificacado das prestagdes de contas conforme prazos e exigéncias legais;
28.5 Visitas in loco, sempre que necessario, para validacdo das informacgdes e
acompanhamento da execugéo fisica e financeira do projeto.

28.6 As regras aplicam-se tanto as Organizagdes da Sociedade Civil quanto aos
orgaos e entidades da Administracao Publica, respeitando a forma de formalizagao do
instrumento firmado:

28.7 OSCs: Termo de Fomento;

28.8 Administracao Publica: Termo de Convénio.

28.9 Os conselheiros que sejam representantes de organizagdes participantes do
presente edital ficam impedidos de analisar, votar ou interferir no resultado da

avaliacao de seus proprios projetos, garantindo imparcialidade e cumprimento das
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normas de integridade e prevencgao de conflitos de interesse, em consonancia com a
Lei Federal n® 13.019/2014 e demais legislag¢des pertinentes.

28.10 O acompanhamento, monitoramento e avaliagdo visam assegurar a correta
aplicacao dos recursos, a execugao conforme o objeto aprovado, a transparéncia, a
economicidade e a legalidade, prevenindo questionamentos futuros por érgéos de

controle interno ou externo, incluindo o Tribunal de Contas do Estado.

29.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacées assumidas no ambito da
execugao dos projetos financiados com recursos do Fundo Municipal da Pessoa
Idosa, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, podera acarretar, a critério da
autoridade competente, a aplicagdo das sang¢des cabiveis, observada a natureza
juridica do proponente e o instrumento firmado, sem prejuizo da rescisao do Termo
de Fomento ou do Termo de Convénio, conforme o caso.

29.2 Para as Organizagoes da Sociedade Civil - OSCs:

29.3 Poderéo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, as seguintes sangdes, nos
termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis:

29.4 Adverténcia;

29.5 Suspensao temporaria dos repasses financeiros;

29.6 Suspensao, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, do direito de apresentar projetos
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, para financiamento com
recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa ou para fins de captacao de recursos;
29.7 Demais penalidades previstas na legislagao vigente.

29.8 Para érgaos e entidades da Administragao Publica:

29.9 Na hipotese de descumprimento das obrigagdes pactuadas no Termo de
Convénio, serdo adotadas as medidas administrativas cabiveis, nos termos da
legislacao aplicavel, incluindo:

29.10 Suspensao dos repasses financeiros;

29.11 Determinacao de restituicdo de valores, quando caracterizada irregularidade;
29.12 Comunicagado aos 6rgaos de controle interno e externo para adogdo das

providéncias legais;
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29.13 Apuracgao de responsabilidade administrativa, civil e, se for o caso, penal do(s)
agente(s) publico(s) responsavel(is).

29.14 Disposigoes comuns:

29.15 Nos casos apurados de ma utilizagdo dos recursos, desvio de finalidade ou
dano ao erario, sera obrigatoria a devolugdo integral dos valores recebidos,
devidamente atualizados, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis, conforme a legislacao vigente.

29.16 Na hipotese de desisténcia injustificada ou denuncia imotivada do projeto, o
beneficiario ficara obrigado ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
suportados pela Administragcéo Publica, quando caracterizada a ocorréncia de dolo,
culpa ou ma-fé.

29.17 A aplicagdo das sangbes observara os principios da legalidade,
proporcionalidade, razoabilidade e devido processo legal, podendo ser precedida de

tomada de contas especial, quando couber.

30.1 O(s) proponente(s) contemplado(s) com recursos do Fundo Municipal da

Pessoa ldosa, sejam Organizagbes da Sociedade Civil ou érgaos e entidades da
Administragcdo Publica Municipal, deverdo assegurar ampla transparéncia e
publicidade quanto a utilizagado dos recursos publicos, em observancia aos principios
da legalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia e controle social.

30.2 A parceria formalizada devera ser divulgada, de forma clara e acessivel, nos
seguintes meios, conforme a natureza juridica do executor:

30.3 Paraas Organizagdes da Sociedade Civil, no sitio eletrénico oficial da entidade,
quando houver, e em local visivel de sua sede social e dos espagos onde forem
executadas as atividades do projeto;

30.4 Para os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, no sitio eletronico oficial
do érgao executor e no Portal da Transparéncia do Municipio, quando aplicavel.

30.5 A divulgagao devera conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

30.6 Data de assinatura e identificacdo do instrumento celebrado, especificando se

Termo de Fomento ou Termo de Convénio;
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30.7 Nome da Organizagdo da Sociedade Civil ou do o6rgao/entidade da
Administracao Publica executor(a) do projeto, com indicagéao do respectivo CNPJ;
30.8 Descrigao clara e objetiva do objeto da parceria ou convénio;

30.9 Valor total aprovado para o projeto, bem como os valores efetivamente
repassados ou executados;

30.10 Discriminacao dos valores referentes a aquisicao de equipamentos, materiais
permanentes e materiais de consumo vinculados ao projeto, quando houver;

30.11 Informagdes relativas a prestagao de contas, incluindo a situagao (em analise,
aprovada ou pendente);

30.12 Relatérios de atividades e resultados alcangados, de forma resumida e
acessivel a populagao.

30.13 As informagdes deverdo permanecer disponiveis ao publico durante toda a
vigéncia do projeto e por, no minimo, 05 (cinco) anos apds a aprovagao final da
prestacdo de contas, ou por prazo superior, caso exigido pela legislagdo ou por
determinacdo dos 6rgaos de controle.

30.14 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, os 6rgéos de controle
interno do Poder Executivo Municipal e os 6rgaos de controle externo poderao, a
qualquer tempo, acessar, solicitar informacgdes, documentos ou realizar verificacbes
quanto ao cumprimento das obrigagdes de transparéncia e controle previstas neste
Edital.

30.15 O descumprimento das obrigag¢des de transparéncia podera ensejar a adogao
das medidas administrativas cabiveis, inclusive a suspensao de repasses, sem

prejuizo das demais sangdes

311 As Organizagcbes da Sociedade Civil e os 6rgaos ou entidades da
Administracdo Publica que tiverem projetos inscritos neste Edital tomarao ciéncia dos
pareceres emitidos pela Comissio, por meio de publicagao no sitio eletrénico oficial
do Municipio e no Diario Oficial do Municipio.

31.2 A publicagéo contera, no minimo, a identificagéo do projeto, a situagao de apto

ou inapto, bem como a indicag¢ao da disponibilizagcdo do parecer técnico para consulta



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE TUPA 32

integral pelos proponentes, cabendo a estes o acompanhamento de todas as etapas
do tramite do projeto.

31.3 E de responsabilidade exclusiva dos proponentes, sejam Organizacdes da
Sociedade Civil ou 6rgdos da Administragdo Publica, o acompanhamento das
publicacdes oficiais, 0 acesso aos pareceres técnicos, o cumprimento dos prazos
estabelecidos no cronograma e a adogao das providéncias necessarias para a regular
tramitagao do projeto.

31.4 A participacdo no presente Edital implica na plena aceitagédo de todas as regras,
condi¢gbes e exigéncias nele estabelecidas, sendo o descumprimento de quaisquer
disposi¢cbes motivo para a inabilitagdo do projeto, sem prejuizo das demais medidas
administrativas cabiveis.

31.5 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa ndo se responsabiliza por
falhas decorrentes de incorregdes documentais, informagdes incompletas,
descumprimento de prazos ou problemas de natureza técnica, administrativa ou de
governanga imputaveis ao proponente, permanecendo, contudo, responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo das parcerias e convénios

celebrados, nos termos da legislagao vigente.

32. CRONOGRAMA OFICIALEDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

1. FASE DE SELEGAO

06 de fevereiro de 2026 (sexta-feira)
Publicacido do Edital.

De 06 de fevereiro a 13 de fevereiro de 2026 (dias uteis)
Prazo para apresentagao de impugnacao ao Edital.

16 de fevereiro de 2026 (segunda-feira)
Analise e decisao das impugnacgdes apresentadas.

De 06 de fevereiro a 09 de margo de 2026, até as 9h (dias uteis)
Periodo para protocolo das inscricdes e apresentagcao das propostas.

09 de margo de 2026 (segunda-feira), as 9h
Sesséo publica para abertura dos envelopes e recebimento formal das propostas.
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De 09 de margo a 13 de margo de 2026 (dias uteis)
Analise técnica das propostas pela Comissao de Selegao.

16 de marco de 2026 (segunda-feira)
Divulgacéo do Resultado Preliminar.

De 17 de margo a 23 de margo de 2026 (dias uteis)
Prazo para interposicao de recursos administrativos contra o Resultado Preliminar.

24 de margo de 2026 (terga-feira)
Andlise e julgamento técnico dos recursos pela Comissao de Selegéo.

2. FASE DECISORIA UNIFICADA

25 de margo de 2026 (quarta-feira)
Realizagdo de Reuniao Extraordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMDPI, para:

e Julgamento definitivo dos recursos;

o Deliberacéo final dos projetos aprovados;

o Fixacao dos valores a serem financiados por projeto;

« Lavratura da Ata da reunido;

e Aprovacao da Resolucio contendo a relagado dos projetos aprovados

3. HOMOLOGAGAO ADMINISTRATIVA

26 de margo de 2026 (quinta-feira)
Procedimentos formais de homologacéo:

o Conferéncia final da legalidade e regularidade do processo;

o Verificacdo da conformidade documental;

o Confirmacao da dotacdo orgcamentaria do Fundo Municipal do Idoso;
e Controle formal dos atos da Comissao de Selecao e do CMDPI,

« Homologagéao pela autoridade administrativa competente.

27 de margo de 2026 (sexta-feira)
Publicacao oficial do Resultado Definitivo da Selegao.

33. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS
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33.1 Além das Organizagdes da Sociedade Civil, qualquer cidaddao, bem como
orgéaos e entidades da Administragao Publica, sdo partes legitimas para impugnar o
presente Edital, nos termos da legislagcao vigente.

33.2 A impugnacédo apresentada tempestivamente por Organizagdo da Sociedade
Civil ou por érgédo da Administracdo Publica ndo impedira sua participacédo no
processo de Chamamento Publico até decisao final acerca da matéria impugnada.
33.3 Os pedidos de impugnacgao deverao ser apresentados por meio de petigao
escrita, devidamente fundamentada, dirigida a Comissao de Sele¢ao, e protocolados
na Sala dos Conselhos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia,
localizada na Rua Paiaquas, n° 609, Tupa/SP, no prazo previsto no Cronograma
Oficial deste Edital.

33.4 As impugnagdes ao Edital serdo analisadas, julgadas e respondidas pela
Comissédo de Selegdo, observado o prazo maximo estabelecido no Cronograma
Oficial, com posterior juntada da decisao aos autos do processo.

33.5 As impugnagdes ndo suspendem automaticamente os prazos previstos neste
Edital. Contudo, caso o acolhimento da impugnagao implique alteragdo substancial do
instrumento convocatério que comprometa a isonomia entre os proponentes ou a
formulacdo das propostas, os prazos poderdao ser readequados, mediante decisédo
fundamentada e publicidade formal.

33.6 Na&o serdo conhecidos pedidos de impugnagéao ou recursos interpostos fora dos
prazos estabelecidos no Cronograma Oficial, bem como aqueles subscritos por
representante nao legalmente habilitado ou nao identificado formalmente no processo.
33.7 Sera assegurado aos interessados, desde o inicio do prazo para impugnagao
e/ou interposicéo de recursos até o seu encerramento, o direito de vista aos autos do
processo de Chamamento Publico, em local, data e horario previamente indicados
pela Comissao de Selecao, observadas as normas administrativas aplicaveis.

33.8 Os recursos administrativos contra o Resultado Preliminar deverdo ser
interpostos exclusivamente no prazo definido no Cronograma Oficial, sendo
analisados tecnicamente pela Comissao de Selegao e submetidos a deliberagao final
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, conforme fase
decisoria prevista neste Edital.

33.9 Eventual modificacdo no Edital ou no resultado do certame decorrente do
acolhimento de impugnagdes ou recursos sera divulgada pelos mesmos meios

utilizados para a publicagdo do texto original, procedendo-se, quando necessario, a
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reabertura ou adequacgao de prazos, exclusivamente nos casos em que a alteragao

impactar a elaboragéao das propostas ou o principio da isonomia.

34. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DAS DISPOSICOES
COMPLEMENTARES

34.1 Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacao deste
Edital e de seus anexos poderao ser formulados por quaisquer interessados
legitimados a participar do Chamamento Publico, devendo ser apresentados por meio
de documento escrito e protocolado presencialmente na Sala dos Conselhos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia, dentro do prazo
estabelecido no cronograma oficial do Edital.

34.2 Os pedidos de esclarecimentos serao analisados e respondidos pela Comissao
no prazo estabelecido no cronograma, contados do recebimento do protocolo, ndo
implicando, por si s6, na suspensao dos prazos previstos neste Edital.

34.3 Nao serao conhecidos os pedidos de esclarecimentos apresentados apods o
prazo final para a entrega das propostas, conforme definido no cronograma oficial.
34.4 Os pedidos de esclarecimentos deverao conter, obrigatoriamente, a
identificacdo do interessado e de seu representante legal, quando for o caso, sob pena
de n&o conhecimento.

34.5 Eventual modificagdo no Edital, decorrente do acolhimento de pedidos de
esclarecimentos, sera devidamente publicada pelos mesmos meios utilizados para a
divulgacdo do texto original, procedendo-se a readequagao dos prazos somente
quando a alterac&o impactar diretamente a elaboragao das propostas ou o principio
da isonomia entre os proponentes.

34.6 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDPI, observadas as
disposi¢cbes da legislagao vigente, especialmente as normas que regem os Fundos
Especiais, 0 Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil, e os principios
da Administragéo Publica.

34.7 As obrigagbes especificas dos proponentes e dos executores dos projetos

aprovados, sejam eles Organizagdes da Sociedade Civil ou 6érgdos da Administragcao
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Publica, encontram-se disciplinadas em capitulo proprio deste Edital, ndo se aplicando

ao presente capitulo disposi¢cdes de natureza executoria.

Estancia Turistica de Tupa — SP, 06 de fevereiro de 2026

v

) 22
C,Amonﬁrsa’rﬂéé Crozariollo

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 2024/2026



ANEXO |

Oficio n°® xx

A Comisséo de Selecio:

(Nome da OSC) registrada com o CNPJ:

estabelecidano (endereco — Rua/Avenida, Bairro, Cidade, Estado e CEP), Telefone:

Celular: , E-mail: (informar o e-mail
institucional): , representada
por: , (informar o
nome do representante legal), portador do
(informar) RG, CPF, Telefone,

vem respeitosamente requerer a avaliagdo do presente plano de trabalho (nome do
projeto), conforme Edital n°® 001/2024. Nestes

termos, pede-se deferimento.

Esténcia Turistica deTup4, de de 2026.

Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo

Nome e Cargo do Representante Legal



ANEXOII
Timbre da Organizagao da Sociedade Civil

Declaragao de Ciéncia, de Concordancia.

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposigdes,
condicdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n° ........... 120 e
anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° , sendo que:

 E regido por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, e
quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta
Comercial;

e Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ

nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data
de apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho;

e PosSUi..ccccoeeveeeen.. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art.
33 dalLei Federal n°® 13.019/2014;

e possui instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n®13.019/2014, ou previsado de contratar ou adquirir

com recursos da parceria.

Estancia Turistica deTupa, de de 2026.

Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
Nome e Cargo do Representante Legal



ANEXO il

Timbre da Organizagao da Sociedade Civil

Declaragao de Ciéncia, de Concordancia.

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificagao da OSC]:

Dispde de instalagcdes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Oou
Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento

das metas estabelecidas.

ou

Dispbe de instalacbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto, observando-se o disposto no subitem 9.2 alinea “g”. (OBS: A OSC adotara
uma das trés redagdes acima, conforme a sua situacdo. A presente observacao

devera ser suprimida da versao final da declaragao).

Estancia Turistica deTup3, de de 2026.

Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
Nome e Cargo do Representante Legal



ANEXO IV

Timbre da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARACAOQO REFERENTE AO ARTIGO 34 DA LEI FEDERAL N°13.019/2014

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado
civil), (descrever a profissao), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00, portador
da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito no CPF n°® 00.000.000-00,
domiciliado nestacidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em
epigrafe, DECLARA que as exigéncias contidas nos incisos Il, lll, VI e VIl do art. 34 da
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, foram cumpridas e que a

documentacgao pertinente se encontra a disposi¢cao neste Edital para verificagao.

Estancia Turistica deTup3, de de 2026.

Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
Nome e Cargo do Representante Legal



ANEXO V

Timbre da Organizag¢ao da Sociedade Civil

DECLARACAO REFERENTE AO ARTIGO 39 DA LEI 13.019/2014

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado
civil), (descrever a profissao), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00, portador
da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de
responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA que esta OSC nao esta
impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal 13.019/14

e alteracdes.

Estancia Turistica deTupa, de de 2026.

Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
Nome e Cargo do Representante Legal



ANEXO VI

Timbre da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU REMUNERACAQ
DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro (a), (descrever o estado
civil), (descrever a profissao), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00, portador
(a) da cédula de identidade (RG) n°® 00.000.000-00, inscrito (a) no CPF n° 00.000.000-
00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste
em epigrafe, DECLARA para os devidos fins, sob as penas da lei, que:

Nao havera contratagao ou remuneracgéao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou funcado de confianga de 6rgao ou entidade da Administragcao Publica
Municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

Nao havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal
ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Endereco residencial Numero e orgao expedidor
. |da Carteira de Identidade e
que ocupa na OSC telefone e email ,
nuamero do CPF
Estancia Turistica deTup3, de de 2026.

Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
Nome e Cargo do Representante Legal



ANEXO VI

Timbre da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARACAOQO DE NAO CONTRATAR FUNCIONARIOS COM MENOS DE 18
ANOS

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado
civil), (descrever a profissao), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00, portador
da cédula de identidade (RG) n°® 00.000.000-00, inscrito no CPF n° 00.000.000-00,
domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, DECLARA nao possuir
em seu quadro de pessoal, funcionarios com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e, com menos de 16 (dezesseis) anos, em qualquer

trabalho, salvo na condi¢gao de aprendiz.

Estancia Turistica deTup3, de de 2026.

Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
Nome e Cargo do Representante Legal



ANEXO Vil

Timbre da Organizag¢ao da Sociedade Civil

DECLARACAO DE DIRIGENTES

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro (a), (descrever o estado
civil), (descrever a profissao), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00, portador
(a) da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito (a) no CPF n° 00.000.000-
00, domiciliado (a) nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao
ajuste em epigrafe, DECLARA que ndo integram no quadro diretivo desta OSC
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgao
ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou

por afinidade.

Estancia Turistica deTupa, de de 2026.

Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
Nome e Cargo do Representante Legal



ANEXO IX

Timbre da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL
PARA A EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

, presidente/diretor/provedor,

CPF , declaro para os devidos fins e sob

penas da Lei, que o (a)

(0SC) ,

dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e

gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira
responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacao

de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Estancia Turistica deTup3, de de 2026.

Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
Nome e Cargo do Representante Legal



ANEXO X

Timbre da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA:

presidente/diretor/provedordo (@)

,CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei que a OSC,
abrira conta bancaria especifica para a parceria
propostona: () Caixa Econémica Federal

Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n®:

Estancia Turistica deTup3, de de 2026.

Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
Nome e Cargo do Representante Legal



ANEXO XI

Inserir timbre da Organizacao da Sociedade Civil emtodas as folhas

1. PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGCAO PROPONENTE:

NATUREZA JURIDICA:

() ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
( ) OGRGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

INSTRUMENTO JURIDICO:
( ) TERMO DE FOMENTO
() TERMO DE CONVENIO

CNPJ: N° INSCRIGAO CMDPI:
DATA DE FUNDAGAO: VIGENCIA MANDATO ATUAL:
ENDEREGO:

MUNICIPIO UF CEP DDD/TEL
EMAIL:

RESPONSAVEL DA OSC: CPF:
FUNGAO CARGO

ENDEREGO: CEP:
EMAIL: DDD/TEL
TECNICO DO PROJETO: CPF:
FUNGCAO: CARGO:

ENDEREGO: CEP:
COORDENADOR DO PROJETO: CPF:
FUNGAO: CARGO:

ENDEREGO: CEP:
RESPONSAVEL DA PRESTAGAO DE CONTAS: CPF:
FUNGAO CARGO

ENDEREGO: CEP:




2. HISTORICO INSTITUCIONAL E VINCULAGAO A POLITICA DA PESSOA
IDOSA

Apresentar breve historico da instituicdo ou érgéo publico, informando:

e Ano de criagao e tempo de atuacgao;

+ Finalidade institucional;

e Missao, visdo e valores;

o Experiéncia na execugao de agdes, programas ou projetos voltados a
promocgao, protecao, defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa;

e Insercao no territorio e articulagcdo com a rede de atendimento a pessoa
idosa (CRAS, CREAS, servicos de saude, assisténcia social, Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, entre outros);

o Capacidade técnica, administrativa e operacional para execucgao do projeto.

3. APRESENTAGCAO DO PROJETO

3.1 Nome do Projeto

Informar nome claro, objetivo e compativel com a politica da pessoa idosa,

refletindo o problema enfrentado e a solugao proposta.

4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Descrever o contexto social, territorial e institucional que fundamenta a proposta,

contendo:

e Caracterizacao do territério de execucao;

o Perfil do publico-alvo (faixa etaria, condigées de vulnerabilidade, risco social
ou violagao de direitos);

« Principais situagdes de violagao de direitos da pessoa idosa identificadas;

« Dados estatisticos e informacdes oficiais (IBGE, CadUnico, SUAS, Saude,
Assisténcia Social, CMDPI, entre outros);

¢ Relacao direta entre o problema identificado e a intervencao proposta.




5. JUSTIFICATIVA

Apresentar a relevancia social do projeto, demonstrando:

e A necessidade da intervencao;

e O alinhamento com o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°
10.741/2003);

e A compatibilidade com as deliberacdes, diretrizes e prioridades do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI;

o Os impactos positivos esperados para a populagéo idosa, suas familias e a
comunidade;

e As consequéncias da ndo execucgao da proposta.

6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

Descrever o objetivo central do projeto, evidenciando a transformacéao social

pretendida para a populagao idosa no médio ou longo prazo.

6.2 Objetivos Especificos

Listar os objetivos especificos, de forma clara, objetiva e mensuravel,
correspondentes as agdes que serdo desenvolvidas para o alcance do objetivo

geral.

7. PUBLICO-ALVO E CRITERIOS DE ACESSO

e Descrigao do publico atendido;

« Quantidade total de pessoas idosas beneficiadas;

o Critérios de selegao e acesso ao projeto;

« Forma de encaminhamento (rede socioassistencial, saude, servigos

publicos, CMDPI, busca ativa, entre outros).




8. METODOLOGIA DE EXECUGAO

Descrever a metodologia adotada para execugao do projeto, contendo:

o Estratégia de intervencgao;

o Abordagem técnica utilizada;

e Forma de participagao das pessoas idosas e, quando pertinente, de seus
familiares;

e Papel da equipe técnica;

e Articulacdo com a rede de atendimento a pessoa idosa e demais politicas

publicas.

9. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES (POR EIXO DO EDITAL)

Descrever detalhadamente as atividades previstas, informando para cada uma:

« Nome da atividade;

« Objetivo especifico relacionado;
« Publico atendido;

o Periodicidade;

e Profissional responsavel;

o Resultado esperado.

10. RESULTADOS ESPERADOS, METAS E INDICADORES

10.1 Resultados Esperados

Descrever os resultados qualitativos e quantitativos esperados com a execugao do

projeto.

10.2 Metas e Indicadores

O Plano de Trabalho devera conter metas objetivas, mensuraveis e verificaveis,

vinculadas diretamente ao objeto do projeto.

Quadro de Metas:




Meta | Descricao | Publico-Alvo | Quantidade | Prazo | Meio de Verificagao

11. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Descrever os recursos necessarios a execugao do projeto, incluindo:

« Recursos humanos;
 Materiais de consumo;
o Materiais permanentes;

e Servicos de terceiros.

Justificar a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado,

anexando, quando exigido, no minimo trés orgcamentos.

Tabela de Aplicagao dos Recursos:

Item Descrigcao da Despesa Total de Meses Valor Total
01 Material de consumo R$
02 Servigos de terceiros R$
03 Material permanente R$
Total R$

12. PLANILHA MENSAL DE DESEMBOLSO

Descrever mensalmente os valores a serem custeados pelo Fundo Municipal

dos Direitos da Pessoa Idosa, demonstrando o nexo direto com as atividades do

projeto.

Més Valor (R$) Descricao




13. RECURSOS HUMANOS

Descrever a equipe envolvida no projeto, informando fun¢des, carga horaria e

vinculo.

Nome | Formagdo | Funcaono |Vinculo| Horas/Més | Remuneragao

Projeto

¢ Informar, quando aplicavel, o plano de capacitacdo continuada da equipe.

14. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Descrever o processo de acompanhamento do projeto, contendo:

e Indicadores quantitativos e qualitativos;

e Instrumentos de monitoramento;

e Periodicidade de avaliacéao;

« Responsaveis;

e Forma de utilizacado dos resultados para ajustes e aprimoramento da

execucgao.

15. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Apresentar o cronograma de execugao das atividades e o correspondente

desembolso financeiro, assegurando coeréncia entre metas, atividades e recursos.




DECLARAGAO FINAL

Declaramos que as informagdes constantes neste Plano de Trabalho sdo verdadeiras
e que o projeto atende integralmente as normas do Edital, a legislacéo vigente e as

deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI.

Local e data:

Assinatura do Representante Legal



